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OBJETIVO FORMATO: Llevar un registro de las decisiones que se toman ante las diferentes situaciones que presentan los aprendices en el proceso de formacion, por parte del
Comité de Evaluacién y Seguimiento. Diligencie de forma digital e imprima, de acuerdo con los requerimientos.

FECHA DE INICIACION 10/02/2020

FECHA COMITE: Julio 2 de 2020

PROGRAMA DE FORMACION: AUXILIAR SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA

FECHA DE TERMINACION: 9/08/2020

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)

N° DE FICHA: 2060039

NOMBRE: ALEEDI TRAVI CARGO: COORDINADORA ACADEMICA  NOMBRE: ILIANA RAMOS CARGO: _COORDINADORA MISIONAL
NOMBRE: FANNY MUNERA CARGO INSTRUCTORA NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: SANDRA TORRES CARGO: BIENESTAR NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: LORENA BARRETO S CARGO: INSTRUCTORA NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: NATHALY VERA CARGO: REPRESENTANTE APRENDIZ ~ NOMBRE: CARGO:
SOLICITUD
No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONCEPTO GENERAL Evaluacion y Sequimiento de acuerdo con f
APRENDIZ (Descripcion de la situacion del aprendiz) . . . L
situacion del aprendiz y la decision que se
toma al respecto).
Inicia etapa productiva el dia 11 de mayo de 2020 con Centro de
Produccion Sodexo Jamundi. La aprendiz durante la parte nunca se
conectd. Quedo debiendo evidencias de comunicacion, cultura fisica,
servicio al cliente y 2 evidencias de limpieza y desinfeccion. La . . .
1 INGRID DégA’l\lﬁ‘lRéA‘Z’\gg\égz LEMOS aprendiz desde el 10 de junio no se presenta a la practica y ese dia le Iniciar debido proceso de Desercion
' envio un mensaje al whatsapp del jefe diciendo que no volvia porque
no tenia quien le cuidara el hijo. Ya se le envi6 correo para que envie
su carta de retiro a la fecha no la ha enviado. La instructora envia el
informe o queja para posible desercién de la aprendiz
La aprendiz desde la etapa lectiva informé de su estado de embarazo | Se le dara a conocer a la aprendiz mediante
y al iniciar su etapa productiva el dia 11 de mayo de 2020 con la | comunicado que por su estado de embarazo
empresa Celsia por cuenta de Sodexo, la empresa le informa que por | N0 Podré hacer su préctica. A pesar de que la
ser poblacién vulnerable no puede presentarse a su practica, por empreza por Vot'.“ntad propia 'el seguira
2 LUZ ANGELICA MAZUERA CLAVIJO | tanto la aprendiz est4 en su casa cuidandose y la empresa le sigue | Haoo 5 005 e oo S o |
.. L . peno en la empresa por tanto una vez
CC. 1144152142 pagando la cuota de sostenimiento normal pero no esta trabajando. | grmine su licencia de maternidad la aprendiz
La aprendiz durante la parte virtual se conect6 varias veces, Y | debe tomar otra alternativa de préctica
cumplioé debidamente con todas sus evidencias. (pasantia o vinculacion laboral) para ser
evaluada y poder obtener su certificado como
Auxiliar en Servicios de alimentacion y
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limpieza

LUZ ENEYDA IPIA YATACUE
CC. 1061433882

Inicia etapa productiva el dia 11 de mayo de 2020 en Bancolombia
por cuenta de Sodexo. Al mes de estar en su practica la aprendiz
informa de su embarazo por lo cual su jefe inmediato le dice que no
puede volver que por ser poblacion vulnerable. La aprendiz esta en
su casa cuidandose y la empresa le sigue pagando la cuota de
sostenimiento normal pero no esta trabajando. La aprendiz durante la
parte virtual fue muy constante, y cumplié debidamente con todas sus
evidencias.

Sele dara a conocer a la aprendiz mediante
comunicado que por su estado de embarazo
no podra hacer su préactica. A pesar de que la
empresa por voluntad propia le seguira
pagando no se tiene como evaluar su
desempefio en la empresa por tanto una vez
termine su licencia de maternidad la aprendiz
debe tomar otra alternativa de practica
(pasantia o vinculacion laboral) para ser
evaluada y poder obtener su certificado como
Auxiliar en Servicios de alimentacion y
limpieza

SEBASTIAN GIL JIMENEZ
CC. 1107522121

Inicia etapa productiva el dia 11 de mayo de 2020 con la empresa
Colgate Palmolive por cuenta de Sodexo, pero el dia que lo citaron a
prueba de seguridad industrial no se presenté porque la abuela
estaba enferma y no tuvo con quien dejarla sin embargo no presenté
ningun soporte de esta situacién. Por tal motivo debieron esperar 20
dias para una nueva prueba a la que se present6 el 9 de junio e inicié
a trabajar el 10, pero el dia 13 de junio el aprendiz plantéa una
situacién en la empresa (ver acta de reunion Sodexo — instructoras
SENA) por la cual la empresa SODEXO solicita cancelacién
inmediata del contrato del aprendiz por falta grave en la empresa. El
aprendiz durante la parte lectiva virtual fue muy constante, sin
embargo debe evidencias de servicio al cliente.

Se le informa al aprendiz que tiene 8 dias a
partir de la fecha (hasta 1 de julio) para enviar
el soporte de la prueba de COVID que él dice
que le hicieron, una vez tenga esta prueba el
comité evaluara y tomara una decision, al
respecto. Se acepta la cancelacion del
contrato por parte de la empresa.

Firma de los Miembros del Comité de Evaluacién y Seguimiento:

OBSERVACIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO:
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OBSERVACIONES DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO

EECHA FIRMA DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO




